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Assunto:

Altéragao de posicionamento remuneratério

Atendendo aos limites méaximos de despesa aprovados pela Camara Municipal para a rubrica
de opgéo gestionaria regra, prevista pelo artigo 158.°, conjugado com o artigo 156.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), nos termos do artigo
31.° do mesmo diploma e considerando que:

- O trabalhador Fernando José Vinagre Bajanca na sua ultima avaliagdo de desempenho
obteve a mengéo de Excelente, integrando, assim, o universo das carreiras e categorias abrangidas
pela opgéo gestionaria, ocupando o primeiro lugar na respetiva ordem;

- Decorre do n.° 2 do art.® 157.° da LTFP que o dirigente maximo do 6rgdo ou servico pode,
ouvido o Conselho Coordenador da Avaliagdo, determinar que a alteragdo do posicionamento na
categoria de trabalhador se opere para qualquer outra posigido remuneratéria seguinte aquela em que
ele se encontra, desde que o trabalhador esteja incluido no universo de trabalhadores incluidos para
alteragdo de posicionamento remuneratdrio e seja respeitado o montante maximo dos encargos a
suportar com as alteragdes de posicionamento remuneratério;

- O trabalhador Fernando José Vinagre Bajanca, demonstra, em permanéncia, capacidades
de responsabilidade com o servico publico que podem constituir exemplo para os restantes
trabalhadores da Unidade de Obras e Servigos Urbanos;

- O mérito dos trabalhadores do Municipio de Borba deve ser relevado, dado que a
concretizacéo dos respetivos objetivos estratégicos passa, inegaveimente, pela existéncia de
trabalhadores motivados em que o desempenho é reconhecido e premiado, designadamente pela
alterag&o da posigéo remuneratoéria, conforme dispéem as alineas d) e e) do artigo 6.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro;

- A par disso, a gestao da cultura organizacional passa pela criagéo e implementagao efetiva
de mecanismos de incentivo e de compensagao, através da avaliagdo do desempenho, que permitam
manter e incentivar os bons profissionais e fomentar a cultura do mérito profissional;
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- Foi, pelo Conselho Coordenador de Avaliagéo, emitido parecer positivo, nos termos do n.°2
do art.® 157.° da LTFP, que se transcreve:
“Considerando que:

A proposta cumpre os limites méximos aprovados pelo executivo e estdo de a cordo com o
estipulado no artigo 31.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pdblicas;

O trabalhador contemplado integra o universo das carreiras e categorias abrangidas pela

opg¢édo gestionaria;

Foi, também, considerado por este CCA, que o trabalho que se vem desenvolvendo nesta
autarquia, a exigéncia do mesmo e os resultados obtidos, devem ser reconhecidos, dentro das

possibilidades orcamentais;

Nao ha nada a opor & fundamentagéo proposta para estas opgdes gestionérias, ndo podendo,
o CCA, por em causa 0os motivos, o mérito e a oportunidade, contribuindo esta valorizaggo para uma

maior motivagédo do trabalhador

Decidiu o CCA, por unanimidade, emitir parecer favorédvel a proposta, de acordo com artigo
157.° da Lei n.° 352014, de 20 de junho.

Borba, 17 de fevereiro de 2020.”

Determino, de acordo com a lista graduada da ultima avaliagdo de desempenho e, em fungéo
do mérito demonstrado, a alteragéo do posicionamento remuneratério do trabalhador Fernando José
Vinagre Bajanca por opcéo gestiondria, nos termos do n.° 2, do artigo 157.°, da 5.7 posigéo
remuneratéria da carreira e categoria de Assistente Técnico, a que corresponde o montante
pecuniario de €683,13, que atualmente detém, para a 7.* posicdo remuneratéria da carreira e
categoria de Assistente Técnico, a que corresponde o montante pecuniario de €789,54.

Esta decisdo deve ser tornada publica por afixagdo no placard dos Recursos Humanos,
divulgada na pagina do Municipio e publicada na 2.2 série do Diario da Republica.

O Presidente da Camara,

(Anténio José Lopes Anselmo)

(SF/1182)
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