Aviso
MUNICIiPIO DE BORBA

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, na sequéncia da deliberagéo
da Camara Municipal de Borba, tomada em reunido realizada no dia 20 de margo de 2019, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, um procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um trabalhador,
tendente a celebracdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, para ocupagao de um posto de trabalho, previsto no mapa de pessoal do Municipio de
Borba, na carreira e categoria de Técnico Superior (na area da Gestdo de
Empresas/Economia), na Unidade de Finangas, Desenvolvimento Integrado e Modernizagao

Administrativa, nos seguintes termos:

1 — Considerando que as autarquias ndo estao sujeitas a obrigagado de consulta prévia
a Diregao Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), prevista na Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, conforme Despacho n.° 2556/2014 - SEAP, declara-se, para os efeitos
previstos na LTFP, que ndo existe entidade gestora da requalificagdo das autarquias (EGRA)
constituida no ambito da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), nem

reservas de recrutamento constituidas no Municipio de Borba;

2 - Identificagdo da entidade que realiza o procedimento: Municipio de Borba, pessoa
coletiva n° 503956546, com sede na Praga da Republica, em Borba, email: geral@cm-
borba.pt.;

3 - Local onde as fungdes vao ser exercidas: area do Municipio de Borba;

4 - Caracterizagdo do posto de trabalho: Investigar, estudar, conceber, propor e
submeter candidaturas do Municipio a fundos comunitarios e a outros fundos de apoio; estudar,
propor e acompanhar o estabelecimento de parcerias entre o Municipio e outras entidades
relevantes para a realizagdo de projetos de desenvolvimento integrado; participar na
programacao e execucgado de atividades ligadas ao desenvolvimento integrado da autarquia;
desenvolver projetos e acgbes, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido
para o Municipio; propor a implementacdo de estratégias e a operacionalizacdo de
candidaturas, em parceria, a programas comunitarios e a outros programas ou fundos;
submeter pedidos de pagamento de candidaturas; criar e gerir dossiers de candidaturas;

elaborar relatérios de acompanhamento e de encerramento de candidaturas;



5 - Posicionamento remuneratério:

5.1 - De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria € objeto de negociagdo com o
empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos decorrentes do mesmo preceito e do disposto no artigo 21.°
da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro;

5.2 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP os candidatos com vinculo de
emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de
trabalho que ocupam e da posigdo remuneratéria correspondente a remuneragéo que auferem;

53 — A posicdo remuneratéria de referéncia é a seguinte: 2.2 posicao

remuneratéria/nivel 15, da carreira geral de técnico superior - €1201,48.

6 - Requisitos de Admisséo:

S6 serao admitidos ao procedimento concursal os candidatos que tenham:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

f) O nivel habilitacional referido no ponto 8 do presente aviso.

7 - Nos termos previstos no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20/06, o recrutamento inicia-se sempre de entre candidatos detentores de prévia
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. Tendo em conta que foi
impossivel a ocupacédo do posto de trabalho em causa, através do procedimento concursal
restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, aberto pelo Aviso n.° 3089/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, de
26 de fevereiro de 2019, em cumprimentos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, por inexisténcia de candidatos ao mesmo, ao presente
procedimento concursal poderdo ser candidatos trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego

publico previamente estabelecida.
8 - Nivel Habilitacional: licenciatura em gestdo de empresas ou economia.
9 - Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal candidatos que,

cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se

encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do



Municipio de Borba idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita os

presentes procedimentos.

10 - Forma e prazo de apresentagado da candidatura:

10.1 - A candidatura deve ser formalizada em suporte de papel, através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel em www.cm-borba.pt ou
no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Borba, sito na Praga da Republica, em Borba;

10.2 - Apenas serao consideradas as candidaturas recebidas pelo Municipio até ao
10.° dia util a contar da data da publicitagdo deste anuncio;

10.3 - Na apresentacao da candidatura ou de documentos através de correio registado

com aviso de recegao atende-se a data do respetivo registo.

11 - Local de apresentagao da candidatura:

11.1- A candidatura devera ser entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
do Municipio de Borba, sito na Praga da Republica, em Borba, das 08:30h as 16h:30h, nos dias
uteis, ou remetida pelo correio, com aviso de receg¢ao, para Municipio de Borba, Praga da
Republica, 7150-249 Borba.

11.2 - Nao sera admitida a formalizagao de candidaturas via correio eletrénico.

12 - Métodos de Selecao:

Nos termos do no n.° 4 e n.° 6 do artigo 36 da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e n.° 1 do artigo 6.°, o artigo 7.° e artigo 13.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, os métodos de selegao sao:

a) Avaliacdo curricular (AC) — obrigatério;

b) Entrevista Profissional de Seleg¢édo (EPS) - complementar

12.1 — O método de selegéo obrigatério (AC) terd uma ponderagédo de 70 % na
valoragao final;

12.2 - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida;

12.3 - Na avaliagao curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, a classificagdo obtida resultara da média ponderada das classificagbes dos
elementos a avaliar, seguindo a seguinte férmula:

AC =(30 x HA+20 x FP + 40 x EP + 10 x AD) / 100

sendo:

AC - Avaliagao Curricular

HA - Habilitagao Académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes;



FP - Formacgao Profissional, considerando-se as areas de formacgao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcgéo;

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes
ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliagdo do Desempenho, relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

12.4 - O método de selegao complementar (EPS) tera uma ponderagéo de 30% na
valoragao final;

12.5 - A entrevista profissional de selegcéo tera a duracdo maxima de trinta minutos,
sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, visando avaliar, de forma objetiva e sistematica, a motivagédo para a fungao, sentido
critico, expressdo e fluéncia verbais, capacidade para objetivos organizacionais e
enquadramento funcional e conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura organizacional
do Municipio de Borba e quanto a Administragdo Publica Local, bem como a qualidade dos
conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das diversas fungdes que
tenham desempenhado.

12.6 — Cada um dos métodos de selecdo € eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos.

13. Ordenagao final dos candidatos:

A ordenacgdo final dos candidatos que completem o processo resultara da média
aritmética ponderada das classificacbes quantitativas dos métodos de selecdo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte férmula, nos termos do
n.° 1, do artigo 34.° e do n.° 4 do artigo 6.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22/01:

OF =70 % AC + 30 % EPS

Em que:

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

14. Composicéao e identificagcéo do juri:

Presidente: Soénia Maria Craveiro Gomes Ferro — Chefe de Divisdo da Unidade
Juridica, de Gestdo Administrativa e Fiscalizagéo;

Vogais Efetivos: Antonio Miguel Lanternas Passinhas — Chefe de Divisdo da Unidade
de Financgas, Desenvolvimento Integrado e Modernizagdo Administrativa; José Alberto Viegas

Oliveira — Técnico Superior de Economia;



Vogais suplentes: Ana Cristina Verissimo Alves - Técnica Superior de Gestdo de

Empresas; Nuno Miguel Pinto Panasco — Técnico Superior de Contabilidade e Auditoria.

15. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo

final do método, sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16. Documentos exigidos para efeitos da admissao ou avaliagdo dos candidatos:

16.1 - O requerimento de admissdo ao procedimento concursal devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado e datado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos da formacgao profissional;

d) Declaragado emitida pelo servigo de origem da qual conste a modalidade da relagéo
juridica de emprego publico que tem, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes
publicas, a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos, a posigdo remuneratoria
que detém e a atividade que executa;

16.2 - Aos candidatos que exergcam fungbes no Municipio de Borba ndo é exigida a
apresentacao dos documentos indicados no ponto anterior, que se encontrem disponiveis no
seu processo individual, sendo os mesmos solicitados pelo juri ao respetivo servigo de pessoal
e aquele entregues oficiosamente;

16.3 - Aos candidatos referidos no ponto anterior ndo é também exigida a apresentagao
de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que tais
documentos se encontrem arquivados no respetivo processo individual e os candidatos

expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados naquele processo.

17 - Publicitagdo da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos: A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada nas
instalagcdbes da Camara Municipal de Borba, sita na morada referida no ponto 12 e

disponibilizada na pagina www.cm-borba.pt.

18 - Quotas de Emprego:
Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, o Municipio de Borba, enquanto entidade empregadora publica, promove

ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao



emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminagéo.

22 de margo de 2019 - O Presidente da Camara, Anténio José Lopes Anselmo



