Aviso
MUNICIiPIO DE BORBA

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, na sequéncia da deliberagéo
da Camara Municipal de Borba, tomada em reuniao realizada no dia 15 de margo de 2017, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, um procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um trabalhador,
tendente a celebracdo de um contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagado de um posto de trabalho, previsto no mapa de pessoal do
Municipio de Borba, na carreira e categoria de Assistente Operacional (Nadador Salvador), na

Unidade Organica Socio Cultural, nos seguintes termos:

1 — Considerando que as autarquias ndo estéo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia
a Diregéao Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), prevista na Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, conforme Despacho n.° 2556/2014 - SEAP, declara-se, para os efeitos
previstos na LTFP, que ndo existe entidade gestora da requalificagdo das autarquias (EGRA)
constituida no ambito da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), nem

reservas de recrutamento constituidas no Municipio de Borba;

2 - Identificagdo da entidade que realiza o procedimento: Municipio de Borba, pessoa
coletiva n° 503956546, com sede na Praga da Republica, em Borba, email: geral@cm-
borba.pt.;

3 - Local onde as fungdes vao ser exercidas: area do Municipio de Borba.

4 - Caracterizagado do posto de trabalho: realizar atividades de informacéao, prevengao,
socorrismo e suporte basico de vida; prestar atividades de salvamento a pessoas em
dificuldades ou em risco de se afogarem; administrar os primeiros socorros, quando

necessario; assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos.

5 - Posicionamento remuneratério:

5.1 - De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢cées remuneratérias da categoria é objeto de negociacdo com o
empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos decorrentes do mesmo preceito e do disposto no n.° 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;



5.2 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente o
empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratoria
correspondente a remuneragao que auferem;

53 — A posicdo remuneratoria de referéncia é a seguinte: 1.2 posicao

remuneratéria/nivel 1, da carreira geral de assistente operacional - €557,00.

6 - Requisitos de Admisséao

S6 serdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que tenham:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

f) O nivel habilitacional referido no ponto 8 do presente aviso.

7 - Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é

restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

8 - Nivel Habilitacional: escolaridade minima obrigatéria e curso de Nadador Salvador
certificado ou reconhecido pelo Instituto de Socorros a Naufragos (ISN) nos termos da alinea h)
do artigo 4.° da Lei n.° 68/2014 de 29 de agosto.

9 - Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipio de Borba idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagédo se publicita os

presentes procedimentos.

10 - Forma e prazo de apresentagéo da candidatura:

10.1 - A candidatura deve ser formalizada em suporte de papel, através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel em www.cm-borba.pt ou
no Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Borba, sito na Praga da Republica,
em Borba;

10.2 - Apenas serdo consideradas as candidaturas recebidas pelo Municipio até ao
10.° dia util a contar da data da publicitagdo deste anuncio;

10.3 - Na apresentagédo da candidatura ou de documentos através de correio registado

com aviso de recegdo atende-se a data do respetivo registo.



11 - Local de apresentagao da candidatura:

11.1- A candidatura devera ser entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Borba, sito na Pragca da Republica, em Borba, das 08:30h as 16h:30h,
nos dias uteis, ou remetida pelo correio, com aviso de rececao, para Camara Municipal de
Borba, Praga da Republica, 7150-249 Borba.

11.2 - Nao sera admitida a formalizagao de candidaturas via correio eletrénico.

12 - Métodos de Selegéo:

12.1 - Considerando a faculdade prevista no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, no presente
recrutamento sera utilizado apenas um dos seguintes métodos de selegao obrigatério:

a) Prova de conhecimentos;

ou

b) Avaliagéo curricular - a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como aos candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;

12.2 - A avaliagdo curricular podera ser afastada pelos candidatos referidos na alinea
b) do ponto anterior, mediante declaragéo escrita no formulario de candidatura, aplicando-se-
Ihes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos;

12.3 — O método de selegéo obrigatério tera uma ponderagdo de 55 % na valoragéo
final;

12.4 - A prova de conhecimentos visa avaliar, numa escala de 0 a 20 valores, os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo, de modo a avaliar a capacidade de aplicagéo
dos conhecimentos a situagdes concretas e a resolugao de problemas, no ambito da atividade
desenvolvida no posto de trabalho a ocupar;

12.5 - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida;

12.6 - Na avaliagao curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, a classificagao
obtida resultara da média aritmética simples das classificagdes atribuidas aos seguintes
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica, ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

b) A formacao profissional, considerando -se as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcao;



c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

12.7 - A todos os candidatos sera aplicado, como método de selecido complementar, a
Entrevista Profissional de Selecao;

12.8 - A entrevista profissional de selegao tera a duragao maxima de trinta minutos, e
uma ponderagao de 45 % na valoragéo final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a motivagao para a fungdo, sentido critico, expressao e fluéncia verbais,
capacidade para objetivos organizacionais e enquadramento funcional e conhecimentos dos
candidatos quanto a estrutura organizacional do Municipio de Borba e quanto a Administragéo
Pudblica Local, bem como a qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos através do
efetivo exercicio das diversas fungdes que tenham desempenhado.

12.9 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos

métodos.

13 - Tipo, forma, duragéo e tematicas das provas de conhecimentos:

13.1 - A prova de conhecimentos é escrita, de natureza tedrica e de realizagédo
individual e sera efetuada em suporte de papel;

13.2 - A prova escrita tera a duragao de 1 hora.

13.3 - As provas de conhecimentos versardo sobre os seguintes temas: Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Novo

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

14. Composigéao e identificagado do juri:

Presidente: Sénia Maria Craveiro Gomes Ferro — Técnica Superior Consultora Juridica;

Vogais Efetivos: Luis Jorge Pires Paixdo — Técnico Superior - Desporto, que substituira
a presidente nas suas faltas ou impedimentos; Maria Manuela Bento Godinho — Coordenadora
Técnica;

Vogais suplentes: Ana Cristina Verissimo Alves - Técnica Superior de Gestdo de

Empresas; Ana Rosa Sousa Raposo — Assistente Técnica.

15. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo

final do método, sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.



16. Documentos exigidos para efeitos da admissao ou avaliagdo dos candidatos:

16.1 - O requerimento de admissdo ao procedimento concursal devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado e datado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos da formagao profissional;

d) Fotocépia do cartdo de nadador salvador valido;

e) Declaragao emitida pelo servico de origem da qual conste a modalidade da relagao
juridica de emprego publico que tem, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes
publicas, a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos, a posigdo remuneratoria
que detém e a atividade que executa;

16.2 - Aos candidatos que exergam fungbes no Municipio de Borba ndo é exigida a
apresentagdo dos documentos indicados no ponto anterior, que se encontrem disponiveis no
seu processo individual, sendo os mesmos solicitados pelo juri ao respetivo servigo de pessoal
e aquele entregues oficiosamente;

16.3 - Aos candidatos referidos no ponto anterior ndo é também exigida a apresentacao
de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que tais
documentos se encontrem arquivados no respetivo processo individual e os candidatos

expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados naquele processo.

17 - Publicitagao da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos: A lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada nas
instalagdes da Camara Municipal de Borba, sita na morada referida no ponto 12 e

disponibilizada na pagina www.cm-borba.pt.

18 - Quotas de Emprego:
Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagédo, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, o Municipio de Borba, enquanto entidade empregadora publica, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminagao.

24 de abril de 2017 - O Presidente da Camara, Anténio José Lopes Anselmo



