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EDITAL

Antonio José Lopes Anselmo, Presidente da Camara Municipal de Borba:

TORNA PUBLICO que, no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi por si emitido, em 28/07/2015, despacho com o seguinte teor:

1. A Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 356/2014, de 20 de junho, e
aplicdvel aos servicos da administracdo autdrquica, por forca do n.° 2 do respetivo art.° 1.° estabelece, em
consondncia com o previsto na Lei n® 68/2013, de 29 de agosto, 0s limites mdximos do periodo normal de
trabalho, a desempenhar pelos trabalhadores em fungées publicas, em 8 horas por dia e em 40 horas por

semana, sem prejuizo de «regimes especiais de duragdo de trabalho»,

2. A LTFP prevé a possibilidade de adogdo de vdrias modalidades de hordrio de trabalho, nomeadamente a

Jjornada continua, modalidade de hordrio prevista e regulada nos respetivos artigos 110.° e 174.%

3. A modalidade de hordrio de trabalho em jornada continua tem vindo a ser adotada por multiplas

autarquias com vista a rentabilizagdo dos respetivos recursos humanos e logisticos;

4. Para além de tal rentabilizacdo, a adog¢do de jornada continua permitird assegurar o funcionamento dos
servicos em regime continuo, o qual é essencialmente do interesse dos Municipes, conferindo-ihes maior

facilidade no acesso aos mesmos,

5. A autarquia deve prossequir uma cultura de servico publico, orientada para 0s municipes e que passe
pela defesa dos seus direitos e pela satisfacdo das suas necessidades, designadamente, no que diz respeito ao

acolhimento e atendimento pelos servicos municipals,

6. Ao Municipio de Borba incumbe, ainda, promover a melhoria continua dos métodos da organizagdo do

trabalho, com ganhos de eficdcia e eficiéncia;

7. Sendo o funcionamento dos servicos operacionais, técnicos e administrativos da autarquia
indissocidvel, pela permanente necessidade de intercolaboragdo e complementaridade de tarefas, entende-se
dever a modalidade de hordrio de trabalho a praticar pelos trabalhadores ser comurn aos mesmos, desta forma se

alcancando uma maior produtividade e competéncia dos servi¢os municipais;
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8. Ao nivel da gestéo dos recursos humanos municipais deve ser privilegiado um ambiente de trabalho
salutar, no qual coexistam principios de rigor, de exigéncia, de produtividade e bons nivels de satisfagdo dos
trabalhadores. Para tal satisfacdo contribuird, sequndo é nossa convicgdo, a adogdo de jornada continua, tendo
em conta ser a modalidade de hordrio de trabalho que mais serd do agrado da generalidade dos funciondrios

municipais;

9. De acordo com o previsto na alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da LTFP, podem beneficiar da modalidade
de hordrio em jornada continua todos trabalhadores com vinculo de emprego publico, desde que no interesse do

servico, quando devidamente fundarmentado,

10. A modalidade de jornada continua deverd, em conformidade com o n.° 2 do art.° 114.° do LTFP e nos
casos em que as tarefas a cargo dos respetivos servicos envolvam uma maior penosidade, determinar a redugdo

do periodo normal de trabalho didrio no mdximo de uma hora;

Assim sendo, e no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo | da Le/ n.°

75/2014, de 12 de setembro, determino que:

1. A generalidade dos servicos do municipio adote, a partir do dia 7 de agosto de 2015 (assegurando-se a
afixacdo do presente despacho com sete dias de antecedéncia nos servicos municipais), a modalidade de hordrio
de trabalho de jornada continua, salvaguardando os horérios especificos a praticar em alguns equipamentos

municipals;

2. Os hordrios de trabalho de jornada continua dos trabalthadores serdo, com um intervalo de descanso

com a duracdo prevista no n.° 1 do art.° 114.° da LTFP, os sequintes:

a) Unidade de Obras Municipais Ambiente e Servigos Urbanos, com excegdo dos trabalhadores afetos
aos servicos de recolha de lixo, ao servico de limpeza das instalagées municipais (exceto mercado municipal), e
ao servico de cemnitério:

No periodo de 1 de junho a 15 de setembro: das 7h00m as 14h00m;

Fora do referido periodo: das 7h30m as 14h30m;
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b) Trabalhadores afetos ao Servigo de Recolha do Lixo:
Sequnda a sexta-feira: das 5h00m as 12h00m;
Segunda a sexta-feira: das 6h00m as 13h00m;

Segunda e dias Uteis que se sigam a feriados: das 7h00m as 14h00m,

¢) Trabalhadores afetos ao servico de limpeza das instalagoes municipais, com excegdo do pessoal afeto

a4 limpeza do mercado municipal:
Sequnda a sexta-feira: das 6h00m as 13h00m
Sdbado: das 7h00m as 14h00m;
d) Trabalhadores afetos ao Cemitério Municipal: das 8h00m as 16H00m;,
e) Trabalhadores afetos a Ludoteca: das 8h00m as 16h00m / das 9h30m as 17h30m;

f) Trabalhadores afetos & Biblioteca: das 10h00m as 18h00m;

g) Trabalhadores afetos as Piscinas Municipais Cobertas: das 8h00m as 15h00m / das 14h30m as
21h30my

h) Trabalhadores afetos aos refeitérios escolares: das 09h00m as 16h00m;
i) Trabalhadores afetos as escolas: das 8h30m as 16h30m / das 9h30m as 17h30m;
J) Trabalhadores afetos ao Balcao Unico: das 8h30m as 16h30m / das 9h00m as 17h00m;

k) Trabalhadores afetos a Unidade Orgénica Obras Particulares Planeamento e Fiscaliza¢do: das 8h30m

as 16h30m / das 9h00m as 17h00m;
/)Trabalhadores afetos ao Gabinete de Apoio Juridico: das 9h00m as 17h00m,

m) Os trabalhadores ndo incluidos nas alineas anteriores e que ndo pratiquem nenhum hordrio

especifico: das 8h30m as 16hH30m.

Praga da Republica 7150-249 Borba Telf.: 268 891 630 ' Fax: 268 894 806 www.cm-borba.pt sferro@cm-borba.pt



Borba

municipio

3. Compete aos dirigentes e responsdveis pelas diversas unidades orgédnicas gerir 0s recursos humanos
afetos por forma a que seja dado cumprimento & alteracdo do hordrio dos trabalhadores deste municipio

preconizada no presente Despacho, bem os respetivos intervalos de descanso;

4. Se proceda hoje, por meio de edital a afixar nos servigos e disponibilizacdo no site do Municipio, a

publicitacdao da presente decisdo,

5. Seja dado conhecimento do presente despacho a Cémara Municipal na préxima reunido deste érgéo.

Para constar se publica este edital e outros de igual teor que vdo ser afixados nos servigos do

municipio.

Borba, 28 de julho de 2015

O Presidente da Camara Municipal,

(Antdnio José Lopes Anselmo)
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